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ANEXA 1 - CENTRALIZAREA ETAPELOR PROCESULUI DE SELECTIE

ANEXA 2- EVALUARE DOCUMENTE CANDIDATI




Prezentul Raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea BAZA DE TRATAMENT SI AGREMENT BAILE SARATE OCNA
MURES S.A.. pentru un mandat de 4 ani. in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificri §i completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare OUG nr.
109/2011) si prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Raportul final de selectie este elaborat de catre Comisia de Selectie si Nominalizare, constituita prin
Hotérarea Consiliului Local al orasului Ocna Mures nr.48/2025, si in baza exercitdrii atributiilor
prevazute de Regulamentul de Organizare §i Functionare al comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliul de Administratie al intreprinderii publice
care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Ocna Mures.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administraie la Societatea Baza de Tratament si
Agrement Biile Sarate S.A. pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent. cu scopul de
a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica si cuprinde, conform art. 1. alin (1), pet. 18
din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 urmitoarele:

* Rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
e Clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
e Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelaria: UAT OCNA MURES;

Intreprinderea publici: SOCIETATEA BAZA DE TRATAMENT SI AGREMENT BAILE
SARATE S.A.:

Societatea este administrata in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurata de catre
Consiliul de Administragie format din 3 administratori §i Directorul general. Mandatul (provizoriu)
al membrilor consiliului de administratie in curs, inceteaza la data de 20.10.2025.

Procedura de selectie 5i nominalizare: membrii consiliului de administratie al Societatii Baza de
Tratament si Agrement Baile Sarate Ocna Mures S.A_;

Declansare:

Prin Hotardrea AGA a Societatii Baza de Tratament §i Agrement Baile Sarate Ocna Mures S.A nr.
18/05.05.2025 din data de 05 mai 2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Societétii Baza de Tratament si Agrement
Baile Sarate Ocna Mures S.A.

Prin adresa nr. 6600/06.05.2025, UAT Ocna Mures, a notificat AMEPIP cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor Societatii Baza de Tratament si
Agrement Baile Sarate Ocna Mures S.A. iar ulterior s-a comunicat declansarea procedurii de
selectie prin adresa citre AMEPIP nr.6694/07.05.2025.Procedura de selectie s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2). (3). (4) si (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,




Avand in vedere aceste considerente, prin Hotéararile Consiliului Local al orasului Ocna Mures nr.
48/25.03.2025 i nr.81/15.05.2025, a fost constituita Comisia de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Baza
de Tratament si Agrement Baile Sarate Ocna Mures S.A. si Regulamentul de organizare §i
functionare al acesteia.

Comisia de Selectic §i Nominalizare s-a constituit la nivelul autoritatii publice tutelare, respectiv
Consiliul Local Ocna Mures, cu urmatoarea componenta:

- 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritétii publice tutelare, respectiv:
Onac Aida Veturia - presedinte CSN;

Nicoara Florin-Ovidiu- membru CSN:

Elena Caprar - expert independent selectat de catre autoritatea publica tutelara,
Consiliul Local Ocna Mures (S.C ARC CONSULTING SRL). membru CSN:

Autoritatea publica tutelardi. UAT Ocna Mures, a intocmit Scrisoarea de asteptari privind
performaniele Societdfii Baza de Tratament §i Agrement Baile Sarate Ocna Mures care a fost
publicatd pentru consultare pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si pe pagina de
internet a Bazei de tratament §i agrement Baile Sarate Ocna Mures la data de 08.05.2025.
(https://www.primariaocnamures.ro/anunt-publicare-scrisoare-de-asteptari/), Odati cu Scrisoarea de
asteptdri a fost publicat §i Profilul Componentei initiale a Planului de selectie).

La finalizarea termenului de consultare, respectiv la data de 15.05.2025 a fost afisatd minuta cu
privire.  la completarea Scrisorii de asteptiri intocmita in data de 14.05.2025
(https://www.primariaocnamures.ro/category/noutati/page/2/).

La data de 20.05.2025 a fost publicat pentru consultare pe paginile de internet ale APT si a
Societatii Baza de tratament si agrement Baile Sarate Ocna Mures, proiectul Profilului Consiliului,
iar la data de 23.05.2025 s-a publicat proiectul Componentei integrale a Planului de selectie. La
finalizarea termenului de consultare, respectiv la data de 29.05.2025 s-a constatat ¢i nu sunt
observatii asupra documentelor, astfel incat s-a elaborat Componenta integrald a Planului de
selectie, care a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al orasului Ocna Mures nr.96/
29.05.2025 §i Hot AGA a Bazei de tratament si agrement Baile Sarate Ocna Mures
nr.20/30.05.2025

La data de 02 iunie 2025 a fost publicat Anunful cu privire la selectia candidatilor pentru trei
posturi de administrator la Baza de tratament §i agrement Baile Sarate Ocna Mures pentru mandatul
2025-2029, cu termen de depunere a dosarelor pana la data de 07.07.2025. orele 14 :00 .

De asemenea. anunful a fost publicat in conditiile previzute de lege si in doua ziare de largd
circulatie, Financial Intelligence §i Curierul National, plus pe o platforma de recrutare on-line
(bestjobs.ro ) §i pe paginile de internet ale Autoritafii publice tutelara. UAT Ocna Mures, respectiv
ale Societafii Baza de Tratament §i Agrement Baile Sarate Ocna Mures si pe pagina web a
AMEPIP.




1. Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie
Art. 29
(I)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor.
la propunerea comisiei de selectie §i nominalizare prevazute la art. 2 pet. 27, care inainteazi
autoritafii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in
ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor
consiliului de administratie se realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din lista
scurta a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista
scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand
existd mai mulfi candidati inclusi in lista scurti. numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In situatia in care nu exista candidati inscrigi sau niciun candidat nu se
califica pe lista scurta, procesul de selectie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii
consiliului de administrafie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de
zile de la data aprobarii hotararii adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.
(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie. respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile previazute la art. 28 alin.
(3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sd {ina cont de specificul §i complexitatea activitatii societatii. precum si de cerintele
din scrisoarea de asteptari.
(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritafii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie. pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP. in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de largd rispandire. precum si pe cel putin o
platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal §i transpareniei, asumarii raspunderii $i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societaii.
(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt. Cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de
selectie §i nominalizare si primeasca informaii despre aplicarea criteriilor de selectie in
cazul séu personal, precum si despre punctajul obtinut.
(6)Orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul objinut la autoritatea publica tutelara, care este obligata sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucritoare. Hotarédrea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.




(7)in cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta judecatoreasca.
mandatul administratorului in funcfie continua pini la raménerea definitiva a hotararii
judecatoresti,

(8)In situatia nerespectarii  prevederilor legale cu privire la selectia candidatului.
presedintele comisiei sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie §i nominalizare notificda AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit.
¢) pet. (vii) aplicandu-se in mod corespunzitor.

(9)in cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru
orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii. precum si modificarile
acestuia se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de
avizare si se aproba de citre adunarea generali a actionarilor.

(IT)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de citre intreprinderea publica cu
administratorii sdi cuprinde componenta variabila a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performania stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare §i management al
creanfelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii
publice.

(12)Lista membrilor consiliului de administrafie sau, dupa caz, ai consiliului de
supraveghere gi CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 35 zile de la data desemnirii.
prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii. un cod de
eticd, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administragie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul. cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratic este stabilita prin actul de
infiinfare §i nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singura datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii. sub orice
formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP.
emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2). in masura in care acestea
au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevazute la art. 46 alin. (2) se
stabilegte procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societdli cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori. cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legald. iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)In cazul intreprinderilor publice societdti aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleazi respectarea normelor prezentei ordonante
de urgentd in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor. in limitele
prevéazute de prezenta ordonania de urgenta.




Etapele procedurii desfasurate si prevederile legale incidente

Nr. | Etape/ Termene Responsabil Document de
Crt. aprobat/document
rezultat
Elaborarea strategiei de selectie, precum si
1. graficul de timp al procedurii de selectie.
Elaborarea planului de selectie. conform Componenta
2. | prevederilor legale aplicabile. Comisia de integrald a planului
Elaborarea profilului consiliului si al selectie si de selectie
3 candidatului nominalizare in aprobata de citre
consultare cu AGA
APT si Actionari
Elaboreaza §i publica anuntul pentru Anuntul privind
4. depunerea candidaturii pentru un post de Autoritatea selectia membrilor
membru al Consiliului de Administratie Publica Tutelara | consiliului de
(APT) administratie

Prevederi legale: O.U.G nr. 1092011
Art. 29

(4)Anunful privind selectia membrilor
consiliului de administratie se publica, prin
grija awtoritafii publice tutelare, pe pagina
de internet a acesteia i, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe
prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incarcarea
paginii, precum §i pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud publicafii
economice gi/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel pufin o
platforma sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel nafional.
Anungul trebuie sa includa conditiile care
trebuie intrunite de candidafi, criteriile de
selectie si modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal §i transparenfei, asumdrii
rdaspunderii §i cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a
societafii.

(3)Publicarea anuntului privind selectia
membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile
alin. (4) se face cu cel pugin 30 de zile inainte
de data-limita pentru depunerea




candidaturilor specificata in anunf. Cu
respectarea regulilor de protectie a datelor
cu caracter personal, fiecare candidat poate
solicita comisiei de selectie si nominalizare
sd primeasca informatii despre aplicarea
criteriilor de selectie in cazul sau personal,
precum si despre punctajul obfinut.

Elaboreaza raspunsurile la eventualele

Comisia de

5 solicitari de clarificdri in perioada cuprinsa selectie
intre publicarea anuntului $i data depunerii
candidaturilor.
6 Evalueaza si selecteaza candidatii pentru Comisia de
fiecare membru al Consiliului de selectie
Administratie.
7 Solicita clarificari suplimentare, daca Comisia de
informatiile din dosarele de candidatura nu selectie
sunt concludente.
8 Se pot solicita candidatilor clarificari Comisia de
suplimentare, in scris, cu stabilirea selectie
termenului de raspuns. Dosarele de
candidatura
9 (3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi | Comisia de selectie
respinse. Candidafii respingi sunt informafi in Dosarele de
scris despre aceasta decizie in termen de candidatura
maximum 3 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere.
10 | Intervieveaza candidatii ramasi in lista lungd. | Comisia de selectie | Lista scurti — etapa |
11 | Realizeaza analiza comparativa a Comisia de selectie
candidatilor, prin raportare la matricea
profilului de membru al consiliului de
administratie.
12 | Solicita candidatilor declaratiile de intentie. Comisia de selectie
13 | Intocmegste lista scurta conform prevederilor | Comisia de selectie

legale in vigoare.




14 | Programeaza interviurile cu candidatii inscrisi | Comisia de selectie
pe lista scurta.
15
Solicitarea Declaratiilor de intentie Comisia de selectie | Declaratie de intentie
transmisa de candidatii
din lista scurta
Lista scurti — etapa a
Il-a
16 Comisia de selectie
Realizeaza interviurile cu candidatii din lista
scurta.
17 | Elaboreaza raspunsurile la eventualele Comisia de selectie
contestatii. dupa finalizarea procedurii de
selectie.
18 | Realizarea raportului de numiri finale. Comisia de selectic | Raport numiri finale

Maxim 150 de zile de la declansarea
procedurii.




3. Proiectul planului de interviu

Data desfasurarii interviului: 12.08.2025

Locul desfasurarii interviului: on-line

Derularea interviului: s-au analizat cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor.
urmarind. in baza analizei competentelor. trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurti a candidatilor.

B I O

Astfel, s-au avut in vedere fard a se limita la acestea. urmitoarele:

» analiza continutului dosarului de candidatura.
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
* analiza i evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului s-a realizat pe baza unui ghid de interviu, care a continut
intrebdri situationale §i/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care conduc la
evaluarea criteriilor descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea
definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte,
aptitudini, experienta si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membrii comisiei de selectie. din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecdrui criteriu/competentd evaluata prin interviu, prin cele 5
(cinci) valori. respectiv N/A si de la 1 la 5. valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al
fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu s-a definitivat in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului s-a realizat pe fisa individuala:
note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile previzute in matricea profilului de candidat
si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in
cadrul profilului posturilor director. aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si subgrupe,
dupd cum urmeaza:

A.Competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernan{d corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local §i international;

f) competenie §i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritaii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice:

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice:




B.Trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala:

b) integritate;

¢) independenta:

d) expunere politica:

e) abilitati de comunicare interpersonala;

f) altele. in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.Alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director:

b) inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializan in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativi;
Competente sociale $i personale:
Reputatie personala si profesionala:
Integritate si independenta:
Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT - conform postului pentru care
candideaza:
8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

ra

R

Pentru fiecare dintre candidati s-a alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual. Invitatia la interviu a continut linkul de zoom care se regiiseste anexat
in Anexa nr.1, precum si planul de interviu.
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4. Publicare anunturi

https:/financialintelligence.ro/anunt-selectie-trei-posturi-de-administratori-la-societatea-

baza-de-tratament-si-agrement-baile-sarate-ocna-mures-sa/

https://curierulnational.ro/anunt-societatea-baza-de-tratament-si-agrement-baile-sarate-

ocna-mures/

https://www.bailesarateocnamures.ro/autoritatea-publica-tutelara-uat-orasul-ocna-mures-

organizeaza-selectie-pentru-trei-posturi-de-administratori-la-societatea-baza-de-tratament-si-

agrement-baile-sarate-ocna-mures/

https://www.primariaocnamures.ro/autoritatea-publica-tutelara-uat-orasul-ocna-mures-

organizeaza-selectie-pentru-trei-posturi-de-administratori-la-societatea-baza-de-tratament-si-

agrement-baile-sarate-ocna-mures/introduceti siteul platformei

Site-ul AMEPIP

5. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

In urma anuntului publicat pe paginile web ale Autoritatii publice tutelare si ale Bazei de
tratament §i agrement Baile Sarate Ocna Mures, in doud ziare de larga circulatie. pe platforma

online bestjobs si pe site-ul AMEPIP, au fost depuse 5 dosare de candidatura, dupa cum urmeaza :



1. ENGI CORNELIU STEFAN LUCIAN - dosar inregistrat sub nr.9051, dosar nr.9052/
23.06.2025, ora 11:25, ora 11:27 AM ( CANDIDATURA MANAGEMENT GENERAL +
AUDIT ECONOMIC)

BOCSARDI STEFAN DANIEL- dosar inregistrat sub nr.9201/26.06.2025. ora 9:30 AM (
CANDIDATURA MANAGEMENT GENERAL)

ILEA STEFAN RARES_- dosar inregistrat sub nr.9995/04.07.2025, ora 11:45 AM(
CANDIDATURA MANAGEMENT GENERAL)

4. GASPAR-SIRB ALEXANDRINA MONICA- dosar inregistrat sub nr.10083/07.07.2025.

ora 9: AM ( CANDIDATURA AUDIT ECONOMIC).

)

(%]

Dosarele de candidaturd depuse de catre candidati trebuie sa contind in_mod_obligatoriu
urmatoarele documente :

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

Documente care atesta experienfa profesionala solicitata pentru fiecare post, conform conditiilor
obligatorii de participare. (Carnet de munca sau Adeverinta, dupi caz);

Copie cazier judiciar;

Copie cazier fiscal:

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, nu mai veche de 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate:

8. Declaratie pe proprie raspundere data in conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal . din care si rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o societate, conf,
prev. Legii nr. 31/1990 republicati privind societdtile si a prev. O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completirile si modificarile ulterioare;
Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si independenta, declaratie
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, declaratie pentru participare la selectie.

A};Jt\)--

~ o

S-a convocat sedinta on line, conform link-ului de zoom atasat mai jos, de deschidere a dosarelor
depuse de catre presedintele Comisiei de selectie si nominalizare, pentru data de 08.07.2025, orele
10 :00.

Adela Minodora is inviting vou to a scheduled Zoom meeting

Topic: Deschidere candidaturi

Fime: Jul 8. 2025 10:00 AM Bucharest

loin Zoom Meeting

hutps:usO3web. zoom.us 1 87367726924 pwd=DiKfogiRed L ZGL T tuTEGZgGOSP 7L

Meeting 1D: 873 6772 6924
Passcode: jC32Ab

S-au verificat dosarele depuse de catre candidati si membrii Comisiei au constatat ci toate
dosarele sunt depuse in temenul stabilit in Anunt, au fost corect inregistrate si sunt sigilate.. Astfel
s-a procedat la deschiderea dosarelor in ordinea numarului si a datei de inregistrare la Registratura
UAT Ocna Mures. Toate dosarele sunt eligibile din punct de vedere al documentelor solicitate a fi
depuse.
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S-au trimis documentele candidatilor catre AMEPIP prin solicitarea nr.10208/08.07.2025. care
a fost inregistratd sub nr.7129/08.07.2025. in vederea evaluarii si emiterii avizului cu privire la
acestia.

6. REALIZARE LISTA LUNGA

Ca urmare a unei prime analize a dosarelor depuse si raportindu-se la intrunirea minimului de
criterii precizate in Anuntul de recrutare. in contextul deruldrii procedurii de selectie de candidati
pentru posturile de membri ai Consiliul de administratie al Societatii Baza de tratament si Agrement
Baile Sarate Ocna Mures S.A.. Comisia de selectie si nominalizare, in cadrul sedintei din 08 julie
2025 a retinut pe lista lungd, urmatoarele patru candidaturi:

1) Engi Corneliu Stefan Lucian

2) llea Stefan Rares

3) Bocsardi Stefan Daniel

4) Gaspar Sarb Alexandrina Monica

Tuturor candidatilor i s-au solicitat clarificari :

Candidatului Engi Corneliu $tefan Lucian i s-au solicitat clarificari cu privire la urmatoarele
aspecte : prezentarea unui cazier fiscal care se solicitd prin formularul 504 si completarea
documentelor cu privire la conducerea unei societati comerciale. Acesta a depus doua dosare.
atat pentru postul de management general, cit si pentru postul de auditor general. In ceea ce
priveste, postul de auditor, Comisia de selectie si nominalizare constatd. in urma analizarii
documentelor depuse de catre candidat ¢ acesta nu intrunegte conditiile cu privire la experienta
ca si auditor.

Candidatului Ilea Stefan Rares i s-au solicitat clarificari cu privire la urmatoarele aspecte :
documente suplimentare care sa ateste vechimea in functii de conducere.

Candidatului Bocsardi $tefan Daniel i s-au solicitat clarificari cu privire la urmatoarele aspecte :
prezentarea unui cazier fiscal care se solicitd prin formularul 504.

Candidatului Gaspar Sarb Alexandrina Monica i s-au solicitat clarificiri cu privire la
urmatoarele aspecte : documente suplimentare care sa ateste vechimea in functii de conducere.

In termen de 48 de ore de la depunerea documentelor, se vor inainta documentele candidatilor
catre AMEPIP in vederea obtinerii avizului.

Candidatul Engi Comeliu Stefan Lucian este inscris in Corpul administratorilor publici de pe
site-ul AMEPIP la pozitia nr.227.

LLa data de 08.07.2025, s-a inaintat solicitarea nr.10208/08.07.2025 . care a primit la AMEPIP
numdrul 7129/08.07.2025. prin care s-a solicitat ANALIZAREA documentelor in vederea
obtinerii avizului pentru candidatii Bocsardi Stefan Daniel, Gaspar Sirb Alexandrina Monica,
Ilea Stefan Rares.

Candidatul Bocsardi $tefan Daniel a primit aviz favorabil din partea AMEPIP.

in privinta candidatului Ilea Stefan Rares . AMEPIP a considerat din analizarea documentelor
depuse ¢d " nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute de art 28, alin.l din OUG
nr.109/2011 ., precum si conditiile de studii §i experienja in specialitatea studiilor prevazute la
art.28, alin.3 din actul normativ mai sus mentionat™.
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In privinta candidatului Gaspar Sarb Alexandrina Monica . AMEPIP a considerat din
analizarea documentelor depuse ¢a "nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute de
art.28, alin.l din OUG nr.109/2011 cu modificarile i completarile ulterioare, dar sunt
indeplinite conditiile de experientd si conditiile de studii §i experientd prevazute de art.28 alin.3
din actul normativ anterior mentionat.

In cuprinsul adresei AMEPIP se aratd cd 7 revine in competenta comisiel de selectie si
nominalizare sa stabileasca in cadrul procesului de selectie . indeplinirea de catre candidati a
cerintei privind experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome , a conditiilor de
studii §i experienta in specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documetele
elaborate in cadrul procedurii de selectie. aceasta avand posibilitatea legalda de a solicita
clarificar.

7. REALIZARE LISTA SCURTA

Nr. | Post administrator management general — | Nr. | Post administrator — auditor

(2 posturi) (1 post)

1. Engi Corneliu Stefan Lucian — management | 1. Gaspar  Sarb  Alexandrina
general Monica — auditor

2 Ilea Stefan Rares - management general

3. Bocsardi Stefan Daniel- management general

In virtutea prerogativelor comisiei de selectie si nominalizare si din analizarea temeinica a

dosarelor de candidatura si a completarilor, in urma consultarilor $i a unui prim interviu telefonic
realizat de catre doamna expert Céaprar Elena, s-a stabilit ¢a tofi cei patru candidati care au depus
dosare de candidatura pentru un post de administrator la Baza de tratament si agrement Baile Sarate
Ocna Mures, se recomanda a fi inscrigi pe lista scurtd. Fiecare dintre acestia prezintad cunostinfe
valoroase din punct de vedere economic, tehnic §i juridic care ii recomandd ca §i potentiali
administratori ai unei intreprinderi publice.

CANDIDATI RECOMANDATI PENTRU LISTA SCURTA

Nr. Post administrator

1. Bocsardi Stefan Daniel

2. Engi Corneliu Stefan Lucian

3. Gaspar Sarb Alexandrina Monica
4. llea Stefan Rares
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Criterii

atoriu/Opf

Conditii obligatorii/Optional

Definirea
criteriilor
si
precizar
ea de
indicator
i pentru
acestea

pondere (0 - 1)

Nota/ criteriu de competenta
minim

Nota/ criteriu de competenta
maxim

Studii
superioar
e
finalizate
cu
diploma
de licenta

Oblig.

DA

dmis/respir

Admis

Experient
a
generala
de munca
de minim
10 ani.

Oblig

DA

Hmis/respir

Admis

Fara
inscrisuri
in
cazierele
judiciar si
fiscal

Oblig.

DA

Hmis/respir

Admis

a de
minimum
5 aniin
conducer
ea/admini
strarea/co
ordonarea
/manage
mentul
unei/unor
societat
comercial
e, regii
autonome
sau a
altei
entitati din
sectorul
public sau
privat, cu
minimum
500
angajati si
cifra de
afaceri/bu
getul de
venituri si
cheltuieli
de
minimum
S mil
euro. sau

Oblig.

DA

dmis/respir

Admis

Se afla in
conflict de
interese

Oblig.

NU

Hmis/respin

Admis

Lo g




LISTA SCURTA FINALA - clasament si punctajele obtinute de catre candidati, in urma

interviurilor :

a)

b)

1. Engi Corneliu Stefan Lucian — management general- 52 puncte

2. Gaspar-Sarb Alexandrina Monica- audit economic — 49 puncte
3. Bocsardi Stefan-Daniel - management general — 46,33 puncte
4. llea Stefan-Rares -management general- 45,17 puncte

PROFILUL CANDIDATILOR RECOMANDATI

BOCSARDI STEFAN DANIEL

Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul a demonstrat o intelegere a aspectelor tehnice i operationale relevante pentru o
intreprindere publica din domeniul energetic. Experienta sa de inginer constituie un atu pentru
intelegerea proceselor de productie si a provocdrilor tehnologice.

Competente profesionale de importan(a strategica

A prezentat competente de coordonare tehnicd §i supervizare a proceselor de productie,
precum si de evaluare a solutiilor tehnologice, la un nivel mediu. Cunoasterea aspectelor
practice si a problemelor de mentenanta il recomanda pentru contributii valoroase in luarea
deciziilor din CA.

Cunostinte de guvernanti corporativa

Nivelul de cunoastere a principiilor de guvernantd corporativa este mediu, cu accent pe
responsabilitate si respectarea normelor de siguranta si calitate.

Trasaturi sociale $i personale

Candidatul a demonstrat pragmatism, orientare spre solutii i capacitatea de a lucra in echipa.
Evaluarea profilului

Rezultatele evaluarii confirma faptul ca profilul candidatului este compatibil cu cerintele

postului de administrator. Nivelul competentelor este mediu, iar experienta tehnicd ofera un
echilibru complementar in cadrul Consiliului de Administratie.
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a)

b)

ENGI CORNELIU STEFAN LUCIAN
Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul a prezentat competente de analiza economica §i de administrare a resurselor
financiare ale unei intreprinderi publice. demonstrind o intelegere generald a specificului
domeniului. Experienfa sa este relevantd pentru gestionarea activitdfilor de planificare
bugetara si control economic.

Competente profesionale de importanta strategica

Pe baza experientei sale, a demonstrat un nivel mediu de competente privind planificarea
financiara si analiza costurilor. A aratat capacitati adecvate de coordonare §i interpretare a
indicatorilor economici, necesare pentru supravegherea unei societati.

Cunostinte de guvernanta corporativa
A demonstrat o infelegere la nivel mediu a conceptelor si principiilor de guvernanta
corporativa, cu accent pe eficienta si transparenta.

Trasaturi sociale si personale
A evidentiat abilitati de comunicare clara si structuratd, fiind capabil sd susfind puncte de
vedere economice intr-un cadru de deliberare.

Evaluarea profilului

Evaluarea documentelor si interviului aratd ca profilul candidatului corespunde cerintelor
pentru ocuparea postului de administrator. Nivelul general al competentelor este mediu, ceea
ce indicd un potential corespunzator de implicare si sprijin in activitatea Consiliului de
Administratie.

ILEA RARES STEFAN

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel avansat cerintelor
postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia. la nivel superior. a unor
cunostinte necesare administrarii unei societdfi. Candidatul a dat dovada de cunoasterea

specificului intreprinderii publice.

Competente profesionale de importanta strategica
Din experienta profesionald a domnului ILEA au reiesit competente de planificare strategica

ale unei companii la nivel mediu si competente privind managementul financiar. similar. Din

17




experienfa sa de administrare, pe de o parte. coordonare si control pe de altd parte.
consideram ca are nivelul profesional cerut de profilul acestui post.

In timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa anterioaré
in comunicare institutionala si interpersonald. Urmare a experientei profesionale, dl llea
cunoaste modul de lucru in domeniul soceitatii, precum si principii si moduri de monitorizare

a performantei.

Cunostinte de guvernanta corporativa
in timpul interviului a dovedit un nivel mediu de cunoagte a principiilor §i bunelor practici de

guvernan{a corporativa aplicata pentru societate.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate superioard de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii

de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii ..Declaratiei de Intentie™ a fost adaugat punctajului obtinut
in urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam cé profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Societatii; competenfele demonstrate prezic o bund performanta in postul de administrator al

societatii.

GASPAR SARB ALEXANDRINA MONICA

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidata a demonstrat cunoasterea cadrului financiar-contabil si de audit aplicabil unei
intreprinderi publice. Dovezile experientei profesionale aratd competente solide in analiza
economicd, audit financiar §i conformitate, la un nivel corespunzitor cerintelor postului. In
cadrul interviului a reusit sa evidentieze intelegerea specificului si a provocarilor intalnite in

administrarea unei societdti publice.

Competente profesionale de importanta strategica
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Experienta de lucru in domeniul auditului si al controlului financiar i-a permis sa demonstreze
capacitali de monitorizare a resurselor si de evaluare a performantei financiare. Competentele
sale privind planificarea si gestionarea resurselor economice se situeaza la un nivel mediu-

avansat, cu aplicabilitate directa in cadrul Consiliului de Administratie.

Cunostinte de guvernanta corporativa
A prezentat un nivel mediu de cunoastere a principiilor de guvernanta corporativa. cu accent

pe transparenta. conformitate §i control.

Trasaturi sociale si personale
In cadrul interviului a demonstrat rigurozitate. atentie la detalii si o abordare echilibratd in

situatii de dezbatere.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii ..Declaratiei de Intentie” i interviului confirma ca profilul
de competente corespunde cerintelor formulate de autoritatea tutelara pentru ocuparea
postului de administrator. Nivelul demonstrat este mediu, iar competentele evidentiate sustin
premisele unei performante adecvate in rolul de administrator.
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Fig. | Evaluarec comparativé o candiderilor cu profilul pentru postul
de membru in Consiliul de Administratie

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru un post de administrator, in ordine
descrescitoare a punctajelor obfinute in urma interviului i a declaratiei de intentie depuse si
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sustinute de catre candidati. in conformitate cu art.2. alin. (20), din OUG 109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare:

ART.2, alin. 20. lista scurta - cuprinde cel pufin 2 si cel mudt 5 candidafi pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaborata de comisia de selectie si nominalizare, precum §i
punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie,

Art. 29, alin. (1) Membrii consiliului de administrafie sunt desemnati de adunarea generald a
acfionarilor, la propunerea comisiei de selecie §i nominalizare prevazute la art. 2 pet. 27, care
inainteaza autoritafii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generala a acfionarilor, o listad scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecfie comunicate public, prin anunf, in ordinea
clasamentului  candidaiilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administragie se realizeaza de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a
candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurtd confine
un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista mai mulfi

candidati inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului

ANEXA 1 - CENTRALIZAREA ETAPELOR PROCESULUI DE SELECTIE

ANEXA 2- EVALUARE DOCUMENTE CANDIDATI

INTOCMIT: COMISIA DE SELECTIE SINOMINALIZARE

PRESEDINTE- D-na Onac Aida- Veturia
MEMBRU- D-nul Nicoara Florin-Ovidfa

EXPERT - D-na Caprar Elena ' ' |
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