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AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA, UAT OCNA MURES,

in cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru cele 3 posturi de administrator
la intreprinderea publica BAZA DE TRATAMENT SI AGREMENT BAILE
SARATE OCNA MURES, reluatd prin hotararea AGA nr.18/05.05.2025, mentiondm
ci nu au fost primite nici un fel de observatii la finalizarea perioadei de consultare.
( nici la scrisoarea de asteptari, nici la proiectul componentei initiale).

Cu toate acestea, APT Primaria Ocna Mures, in urma restudierii proiectului
scrisorii de asteptari, afisat la data de 08.05.2025, intelege sd formuleze urmatoarea :

MINUTA

Prin care se aduc completdri la scrisoarea de asteptari, dupa cum vom arata :
1) In cadrul ”Cerintelor Contextuale” , intelegem s3 acordam un rol important
la “promovarea serviciilor ” prin care sa s€ asigure cresterea numarului de turisti si
a calitatii serviciilor.
2) in cadrul capitolului IV, precizdm cd »conducerea executivi se deleagd
directorilor”.
3) Cu privire la obiectivele strategice, s€ stabilesc urmétoarele obiective strategice :

- 0.S 3 ( Asigurarea transparentei decizionale si a activitatii organelor
de conducere, indeplinirea obligatiilor de transparentd conform OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, intocmirea si actualizarea
Codului de eticd);

- 0.S 4 ( cresterea gradului de profesionalism al angajatilor prin
formare profesionald continud, mentinerea calitatii apei din bazine, mentinerea in
functiune a saunelor);

- 0.S 5 ( monitorizarea gradului de satisfactie al clientilor)

- 0.8 6 ( identificarea riscurilor si luarea de masuri pentru gestionarea
acestora)

4) La capitolul IX” Asteptdrile actionarilor societatii Baza de tratament si agrement
Baile Sarate Ocna Mures vizeazd cresterea continud a calitatii si diversificarii
serviciilor, prin anticiparea nevoilor clientilor §i oferirea unor solutii si experiente
unice, care sa diferentieze societatea pe o piatd concurentiald ”.

Acestea sunt completarile care s€ aduc la scrisoarea de asteptari privind performantele
Societatii Baza de Tratament si Agrement Biile Sarate Ocna Mures si ale organelor
de administrare si conducere ale acesteia pentru O perioadd de patru ani (2025-2029),
urmand ca aceasta sé fie adoptatd in aceasta forma modificata.



5) La capitolul XIII, indicatori nefinanciari, din categoria guvernantd corporativa,
respectiv nr.31 si crearea de locuri de munca nivelul minim va fi mai mare decat 1 si
indicatorul nr.32, egalitatea de gen, nivelul minim egal minimum 20%.

6) S-a evidentiat termenul de desfasurare a procedurii, respectiv 150 de zile de la
declansarea acesteia prin hotararea AGA Bazei de tratament §i agrement Bdile
Sarate Ocna Mures.

RESP. GUV.CORP.,
Cita Adela Minodora



