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Politica de remunerare
S.C BAZA DE TRATAMENT ȘI AGREMENT BĂILE SĂRATE OCNA MUREȘ S.A

Societatea S.C BAZA DE TRATAMENT ȘI AGREMENT BĂILE SĂRATE OCNA MUREȘ S.A cu sediu în localitatea Ocna Mureș str. Fabricii, nr.12, jud. Alba, înregistrată la oficiul Registrului Comerțului, sub nr. J1/1054/2022, cod unic de înregistrare 46589673, este societate pe acțiuni reglementată de Legea nr.31/1990, cu modificările și completările ulterioare, intreprindere publică potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, Consiliul Județean Alba și Consiliul local Ocna Mureș fiind unici acționari.
       Societatea este organizată și functionează în sistem unitar și este administrată de un Consiliu de Administratie format din 3 membri neexecutivi,  numiți  de  Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor. Atribuțiile privind conducerea sunt delegate de către  Consiliul de Administrație, Directorului general.
      Politica de remunerare stabilește cadrul general al remunerării administratorilor și directorului general în societate, aceasta fiind completată în implementare de dispozițiile legale aplicabile domeniului de activitate,, contractele de mandat precum și de hotărârile Consiliului de Administrație și ale Adunării Generale a Acționarilor. 
      Politica de remunerare corespunde strategiei de afaceri, obiectivelor, valorilor și intereselor pe termen lung ale societății și cuprinde măsuri pentru a evita conflictele de interese și a asigura o guvernare corporativă eficientă a societății. 
      Politica de remunerare a S.C BAZA DE TRATAMENT ȘI AGREMENT BĂILE SĂRATE OCNA MUREȘ S.A. urmărește stimularea creșterii eficienței financiare și operaționale și dezvoltarea durabilă a societății, respectând principiile bunei guvernanțe corporative. 
       Scopul acestei politici este de a stabili principiile și cadrul de remunerare a administratorilor, și directorului general ce urmează a fi aplicate pe parcursul desfășurării mandatului acestora.
A.	Remuneraţia membrilor Consiliului de administraţie este stabilită de Adunarea Generală a Acţionarilor, astfel:
Pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administraţie, remuneraţia este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă este aprobată de adunarea generală a acţionarilor (AGA).
B.	Remuneraţia Directorilor este stabilită de Consiliul de administraţie (CA).  Remunerația directorilor este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară.

a)	Pentru mandatul în curs, remuneraţia membriilor neexecutivi ai Consiliului de administraţie, este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunar. Indemnizaţia fixă este aprobată de adunarea generală a acţionarilor (AGA).
b)	Pentru mandatul în curs, remuneraţia Directorului General este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară, stabilită și aprobată de către CA.

C.	Efectuarea platilor:
Îndemnizația fixă a membrilor neexecutivi ai Consiliului de administrație și a Directorului general, se plătește în data de 10 a lunii, odată cu plăta drepturilor salariale către angajați.
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