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Privind selectia pentru trei posturi de administratori pentru BAZA DE TRATAMENT S| AGREMENT BAILE
SARATE OCNA MURES SA., conform O.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, inclusiv Legea nr. 187/2023

Autoritatea Publica Tutelara UAT OCNA MURES organizeaza concurs pentru selectia candidatilor pentru trei
posture administratori, pentru o perioada de 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa | —selectia dosarelor candidatilor si interviul preliminar.
b) Etapa a ll-a — interviul pentru candidatji declarati “admisi” dupa etapa | si dupa transmiterea declaratiei
de intentie.

Administrator - Management general (2 posturi)

Conditiiobligatorii de participare:
v Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau 1n
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
v Fara fapte inscrise in cazierul fiscal si in cazierul judiciar.

Administrator — studii economice/auditor (1 post)

Conditii obligatorii de participare:

v Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani - ca o conditie generala;

v Studii superioare finalizate cu diploma, in domeniul stiintelor economice si experienta profesionala de cel
putin 4 ani - ca o conditie speciala.

v Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competentd sa facad parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice gi persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar n
Romania, n alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente.

v Fara fapte inscrise in cazierul fiscal si in cazierul judiciar.

Criterii de evaluare/selectie sunt conform prevederilor legale:

Criterii obligatorii: Criterii optionale:
) . L 1. Experienta anterioara in sectorul de
Competente specific sectorului de activitate; activitate HORECA.
Competente profesionale de importanta strategica; 2. Experientd anterioara in posturi de

Cunostinte de Guvernanta corporativa; ' conducere.
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independents;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT —

conform postului pentru care candideaza;

N oo R N

Modalitatea de evaluare:

1. Prin analiza dosarului de candidatura raportat la indeplinirea conditiilor obligatorii de participare.
2. Prin interviuri raportat la nivelul minim de performanta stabilit.

Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator:




—  Persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor
si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—  Persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarileulterioare;

—  Persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, autoritatea de supraveghere financiara,
comisia nationala a valorilor mobiliare sau de catre comisia de supraveghere a asigurdrilor si care se regasesc
n registrele acestor institutji;

—  Persoanele care au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie, dezincriminarea faptei, sau
gratierea;

_  Persoanele cirora le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii, ca
pedeapsid complementara, conform art. 66, alin. 1, lit. b) si g) din Legea nr. 286/2009 - privind Codul Penal;

_  Persoanele care au fost destituite dintr-o functie publica sau i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

—  Persoanele cirora le-a incetat mandatul pentru neindeplinirea Indicatorilor Cheie de Performanta.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

Documente care atestd experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post, conform conditiilor

obligatorii de participare. (Carnet de muncé sau Adeverintd, dupa caz);

Copie cazier judiciar;

Copie cazier fiscal,

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni anterior datei

inceperii derul&rii concursului si valabila totodata pe intreaga perioada a desfasurarii concursului de catre

medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie raspundere datd in conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal ,din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobéndirea calitatii de administrator intr-o societate, conf. prev. Legii
nr. 31/1990 republicaté privind societétile si a prev. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare;Declaratie privind neincadrarea in
situatia de conflict de interese si independenta, declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, declaratie pentru participare la selectie.

(Declaratiile se solicitd anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa de e-mail:

office@arc-consulting.ro).

N
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Bibliografie:
- Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 109/2011 aprobata cu modificari gi completari prinLegea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusive Legea nr. 187/2023,
- Hotararea Guvernmului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
- Legea nr. 31/1990 a societdtilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de candidatura se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare putefi
obtine la numarul de telefon: 0733.661.233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limitd pentru depunerea dosarelor: 13.11.2023

Comisia de selectie si nominalizare pentru derularea procedurii de selectie a administratorilor i a directorului
general ai societatii ,Baza de tratament i agrement Baile Sarate Ocna Mures $A”, prin:

Onac Aida Veturia — presedinte
Nicoara Florin Ovidiu- membr

Expert Independent - SC ARC - CONSULTING SRL - prin administrator- expert resurse umane - Caprar Elena




